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Introducción: Tu Camino Hacia la Residencia 
Permanente en Canadá 
 
Express Entry representa el sistema en línea principal empleado por el gobierno de Canadá 
para gestionar las solicitudes de inmigración de trabajadores calificados. Este sistema se erige 
como la vía más prominente para la clase económica de trabajadores calificados, con una 
proyección de Canadá para recibir un promedio de 110,000 inmigrantes anualmente a través de 
este mecanismo. La concepción de este sistema se fundamenta en la identificación de 
características que propician el éxito de los inmigrantes en el mercado laboral canadiense. 
La relevancia de Express Entry en 2025 se subraya por la continuidad de sus rondas de 
invitación, que ocurren aproximadamente cada dos semanas, y por la implementación de 
nuevos criterios de selección basados en categorías, diseñados para satisfacer necesidades 
específicas del mercado laboral. Este enfoque dinámico del sistema de inmigración canadiense 
requiere que los solicitantes mantengan una vigilancia constante sobre los anuncios de 
Inmigración, Refugiados y Ciudadanía Canadá (IRCC). Aunque existe una cadencia general en 
las rondas de invitación, las prioridades y los enfoques de selección pueden variar sin previo 
aviso. Esta flexibilidad inherente al sistema implica que los aspirantes deben estar preparados 
para ajustar sus estrategias, lo que podría incluir la repetición de pruebas de idioma o la 
búsqueda activa de una nominación provincial, incluso después de haber ingresado al grupo de 
candidatos. 
 
El proceso de Express Entry se articula en cuatro etapas fundamentales: En primer lugar, se 
crea un perfil y se ingresa al grupo de candidatos elegibles. Posteriormente, IRCC extiende 
invitaciones a los candidatos con las puntuaciones más elevadas en rondas periódicas. Si se 
recibe una invitación para aplicar, el solicitante procede a completar y enviar su solicitud formal. 
Finalmente, IRCC lleva a cabo una revisión exhaustiva de la solicitud y emite una decisión. Es 
imperativo comprender que la mera creación de un perfil no garantiza una invitación; solo los 
candidatos con las puntuaciones más altas son seleccionados para aplicar. 

 
 

Capítulo 1: Entendiendo Express Entry y sus 
Programas Fundamentales 
Express Entry es un sistema de gestión de aplicaciones que abarca tres programas principales 
de inmigración económica para trabajadores calificados. Estos programas son la Canadian 
Experience Class (CEC), el Federal Skilled Worker Program (FSWP) y el Federal Skilled Trades 
Program (FSTP). La CEC está diseñada para trabajadores calificados que poseen experiencia 
laboral elegible en Canadá. El FSWP se dirige a trabajadores calificados con experiencia 
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laboral elegible, ya sea extranjera o canadiense. Por su parte, el FSTP está destinado a 
trabajadores calificados en oficios específicos. Es importante destacar que si un solicitante 
cumple con los criterios de elegibilidad para más de un programa, el sistema de Express Entry 
lo invitará a aplicar en un orden preestablecido: primero la CEC, luego el FSWP y, por último, el 
FSTP. El solicitante no tiene la potestad de elegir el programa por el cual será invitado. 
 
Para iniciar el proceso y crear un perfil en Express Entry, los candidatos deben cumplir con los 
criterios mínimos de elegibilidad de al menos uno de estos tres programas. A continuación, se 
detallan los requisitos específicos para cada uno: 
 

Federal Skilled Worker Program (FSWP): 
 

●​ Experiencia laboral calificada: Se requiere al menos un año continuo (equivalente a 
1,560 horas totales) de experiencia laboral remunerada (no se considera el trabajo 
voluntario) obtenida en los últimos 10 años, ya sea en Canadá o en el extranjero. Esta 
experiencia debe corresponder a una ocupación clasificada en las categorías TEER 0, 1, 
2 o 3 del National Occupational Classification (NOC), y las funciones principales 
desempeñadas deben coincidir con las descripciones del NOC elegido. 

●​ Dominio del idioma: Los solicitantes deben demostrar un nivel mínimo de Canadian 
Language Benchmark (CLB) 7 en las cuatro habilidades lingüísticas (escritura, lectura, 
escucha y habla) en inglés o francés. 

●​ Educación: Es indispensable contar con un título de escuela secundaria canadiense o 
presentar una Evaluación de Credenciales Educativas (ECA) que certifique la 
equivalencia de la educación obtenida fuera de Canadá. 

●​ Puntos de selección: Los candidatos deben alcanzar una puntuación de 67 puntos o 
más en una cuadrícula de 100 puntos, la cual evalúa factores como la edad, la 
educación, el dominio del idioma, la experiencia laboral, la existencia de una oferta de 
empleo y la adaptabilidad. 

●​ Prueba de fondos: Generalmente, se exige demostrar la disponibilidad de fondos 
suficientes para establecerse en Canadá, a menos que el solicitante ya se encuentre 
trabajando legalmente en Canadá con una oferta de empleo válida. 

Canadian Experience Class (CEC): 
●​ Experiencia laboral canadiense: Se necesita un mínimo de un año de experiencia 

laboral calificada en Canadá, obtenida en los últimos tres años. Esta experiencia puede 
ser una combinación de trabajo a tiempo completo o parcial, y debe corresponder a 
ocupaciones en las categorías TEER 0, 1, 2 o 3. 

●​ Dominio del idioma: Los requisitos lingüísticos son específicos: CLB 7 para 
ocupaciones TEER 0 o TEER 1, y CLB 5 para ocupaciones TEER 2 o TEER 3. 

●​ Oferta de empleo/Educación: A diferencia de otros programas, una oferta de empleo o 
un nivel educativo específico no son requisitos obligatorios para la CEC. 

Federal Skilled Trades Program (FSTP): 
●​ Experiencia laboral calificada: Se requiere un mínimo de dos años de experiencia 

laboral en un oficio calificado (categorías TEER 2 o TEER 3) dentro de los últimos cinco 
años. Esta experiencia puede ser una combinación de trabajo a tiempo completo o 
parcial. 
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●​ Dominio del idioma: Los solicitantes deben alcanzar un CLB 5 para las habilidades de 
hablar y escuchar, y un CLB 4 para leer y escribir. 

●​ Oferta de empleo o certificado de cualificación: Generalmente, se exige una oferta de 
empleo válida a tiempo completo por un período mínimo de un año, o un certificado de 
cualificación emitido por una autoridad provincial, territorial o federal canadiense en el 
oficio calificado. 

●​ Educación: La educación no es un requisito obligatorio para este programa. 
 
El cumplimiento de los requisitos mínimos de elegibilidad es solo el punto de partida. El 
verdadero desafío y la oportunidad residen en optimizar estos factores para lograr una 
puntuación competitiva en el Comprehensive Ranking System (CRS). Por ejemplo, aunque la 
CEC no exige una oferta de empleo, contar con una (especialmente si está respaldada por una 
Evaluación de Impacto en el Mercado Laboral, LMIA) puede incrementar significativamente los 
puntos del CRS, lo que a su vez aumenta la competitividad del solicitante para recibir una 
Invitación a Aplicar (ITA). Esto demuestra que la elegibilidad es una condición binaria de "sí/no", 
mientras que la competitividad es un espectro, instando a los solicitantes a no limitarse a los 
mínimos, sino a esforzarse activamente por mejorar su perfil. 
 
La correcta identificación y aplicación del sistema NOC es de suma importancia. El código de 
Clasificación Ocupacional Nacional (NOC) es el estándar utilizado para clasificar los empleos 
en función de su sector, las competencias requeridas y el nivel de estudios. En 2021, el sistema 
NOC se actualizó, pasando de una estructura de cuatro a cinco dígitos y reemplazando la 
antigua clasificación de "Nivel de Competencia" por el sistema TEER (Formación, Educación, 
Experiencia y Responsabilidades). Es fundamental tener en cuenta que solo los empleos 
clasificados en las categorías TEER 0, 1, 2 y 3 son elegibles para Express Entry. 
 
Un error frecuente y crítico es seleccionar un código NOC basándose únicamente en el título 
del puesto de trabajo, en lugar de las funciones y responsabilidades reales. Es crucial que las 
funciones principales de la ocupación del solicitante coincidan al menos en un 60-70% con las 
descritas en el código NOC seleccionado, incluso si el título del puesto no es idéntico. La 
inexactitud en la elección del NOC puede llevar al rechazo de la solicitud, ya que los oficiales 
de IRCC verifican esta correspondencia. La selección del NOC no es un detalle administrativo 
menor; es un pilar fundamental de la solicitud. Un desajuste puede interpretarse como una falsa 
declaración o una falta de comprensión de los requisitos del programa, lo que resulta en una 
denegación directa. Los solicitantes deben abordar la selección del NOC como una 
autoevaluación rigurosa, y se recomienda buscar orientación profesional para garantizar la 
precisión, dado que esta elección sustenta toda la reclamación de experiencia laboral y la 
elegibilidad del programa. La fuente más fiable para encontrar el código NOC es la página web 
oficial de NOC de Canadá (noc.esdc.gc.ca). 
 
Tabla 1: Programas de Express Entry: Requisitos Clave y Puntos Distintivos 
 
Programa Experiencia 

Laboral (tipo, 
duración, 
TEER) 

Dominio del 
Idioma (CLB 
mínimo) 

Educación 
(requerida/no 
requerida) 

Oferta de 
Empleo 
(requerida/no 
requerida) 

Puntos de 
Selección 
(FSWP) 

CEC 1 año en CLB 7 (TEER No requerida No requerida N/A 
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Programa Experiencia 
Laboral (tipo, 
duración, 
TEER) 

Dominio del 
Idioma (CLB 
mínimo) 

Educación 
(requerida/no 
requerida) 

Oferta de 
Empleo 
(requerida/no 
requerida) 

Puntos de 
Selección 
(FSWP) 

Canadá 
(últimos 3 
años), TEER 0, 
1, 2, 3 

0/1), CLB 5 
(TEER 2/3) 

FSWP 1 año continuo 
(últimos 10 
años), 
Canadá/Extranj
ero, TEER 0, 1, 
2, 3 

CLB 7 en las 4 
habilidades 

Equivalencia 
secundaria/pos
t-secundaria
(ECA si es
extranjera)

No requerida 
(suma puntos) 

67 de 100 
puntos 

FSTP 2 años en oficio 
calificado 
(últimos 5 
años), TEER 2, 
3 

CLB 5 
(hablar/escuch
ar), CLB 4 
(leer/escribir) 

No requerida Requerida 
(oferta por 1 
año o 
certificado de 
cualificación) 

N/A 

Esta tabla comparativa es valiosa porque simplifica la comprensión de los distintos programas 
de Express Entry, permitiendo a los solicitantes identificar rápidamente la vía que mejor se 
adapta a su perfil. Al presentar de forma clara los requisitos clave de cada programa, se facilita 
una autoevaluación inicial, lo que ayuda a evitar que los candidatos persigan un programa para 
el cual no están calificados, un error común que puede generar frustración y pérdida de tiempo. 
Además, resalta las particularidades de cada programa, como la exención de oferta de empleo 
o educación para la CEC, lo cual puede ser un factor determinante para algunos aspirantes.

Capítulo 2: El Sistema de Clasificación Integral (CRS) 
y Cómo Maximizar tu Puntuación 
El Sistema de Clasificación Integral (CRS, por sus siglas en inglés) es una herramienta central 
en Express Entry, diseñada para evaluar y clasificar los perfiles de los candidatos que se 
encuentran en el grupo de elegibles. Este sistema asigna puntos a los solicitantes basándose 
en una serie de factores que el gobierno canadiense ha identificado como predictores del éxito 
en el mercado laboral del país. La puntuación máxima total que un candidato puede alcanzar 
en el CRS es de 1,200 puntos. 
Los puntos se distribuyen en cuatro categorías principales: 

1. Factores de Capital Humano: Incluyen la edad, el nivel de educación, el dominio del
idioma oficial (inglés y/o francés) y la experiencia laboral canadiense.

2. Factores de Transferibilidad de Habilidades: Reconocen la combinación de
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habilidades, como un buen dominio del idioma junto con educación post-secundaria o 
experiencia laboral canadiense. 

3.​ Factores Adicionales: Otorgan puntos significativos por elementos como una 
nominación provincial, estudios completados en Canadá, una oferta de empleo válida y la 
presencia de hermanos en Canadá. 

Para optimizar la puntuación CRS, se pueden considerar diversas estrategias: 
●​ Edad: Los candidatos en el rango de edad de 20 a 29 años suelen recibir la máxima 

cantidad de puntos por este factor. 
●​ Nivel de Educación: Obtener grados académicos más altos, como una Maestría o un 

Doctorado, y especialmente la educación obtenida en Canadá, contribuye a una mayor 
puntuación. Es obligatorio que la educación obtenida fuera de Canadá sea evaluada 
mediante una Evaluación de Credenciales Educativas (ECA). 

●​ Dominio del Idioma Oficial: La competencia en inglés y/o francés es un requisito 
fundamental y un factor determinante en el CRS. Puntuaciones elevadas, como un CLB 9 
o superior, otorgan una cantidad considerable de puntos adicionales. Ser bilingüe en 
ambos idiomas oficiales de Canadá puede sumar puntos adicionales, lo que proporciona 
una ventaja competitiva. 

●​ Experiencia Laboral: La experiencia laboral obtenida en Canadá es altamente valorada 
y genera más puntos que la experiencia laboral extranjera. 

●​ Oferta de Empleo Válida: Una oferta de empleo a tiempo completo (mínimo 30 horas 
por semana) por al menos un año en una ocupación clasificada en las categorías TEER 
0, 1, 2 o 3 del NOC puede otorgar entre 50 y 200 puntos (si es NOC 00). 

●​ Nominación Provincial (PNP): Una nominación obtenida a través de un programa 
provincial alineado con Express Entry es un factor crucial, ya que suma 600 puntos 
adicionales al CRS, lo que prácticamente garantiza una invitación a aplicar. 

●​ Estudios en Canadá: Completar un programa de estudios post-secundarios en Canadá 
de al menos un año de duración, con un mínimo de ocho meses de estudio a tiempo 
completo y presencia física en el país, otorga puntos adicionales (15 o 30 puntos, 
dependiendo de la duración y el nivel del programa). 

●​ Hermanos en Canadá: Tener un hermano o hermana que sea ciudadano canadiense o 
residente permanente añade 15 puntos al CRS. 

 
 
El sistema de puntos del CRS recompensa a los candidatos con un perfil integral. No es 
suficiente sobresalir en un solo aspecto; la combinación de factores es lo que genera un 
impacto significativo en la puntuación. Por ejemplo, la combinación de un dominio sólido del 
idioma y una educación post-secundaria, o la experiencia laboral canadiense junto con una 
educación post-secundaria, activa los puntos de transferibilidad de habilidades. Esto sugiere 
que los solicitantes deben considerar no solo alcanzar un alto CLB en un idioma, sino también 
mejorar un segundo idioma oficial y buscar activamente experiencia laboral o educativa en 
Canadá. Esta estrategia de "doble inmersión", como tener un dominio fuerte tanto del francés 
como del inglés, o una alta educación y experiencia laboral canadiense, crea un efecto 
acumulativo en la puntuación CRS, lo que hace que el candidato sea considerablemente más 
competitivo. 
Para los candidatos cuya puntuación CRS no es competitiva en las rondas de invitación 
generales, una nominación provincial se convierte en la estrategia más impactante para 
asegurar una ITA. La adición de 600 puntos por una nominación provincial es un cambio de 
juego. Sin embargo, las provincias tienen sus propias ocupaciones prioritarias, las cuales 
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pueden cambiar constantemente. Algunos PNPs operan sistemas de Expresión de Interés 
(EOI) similares a Express Entry, y algunas corrientes son "mejoradas" y están alineadas con 
Express Entry. Esto significa que los solicitantes deben investigar activamente y 
comprometerse con los programas de nominación provincial, ya sea antes de ingresar al grupo 
de Express Entry o mientras se encuentran en él. Es crucial comprender las necesidades 
específicas de cada provincia, las ocupaciones objetivo y los procesos de solicitud, ya que 
estos varían y son dinámicos. Este enfoque proactivo, que incluye mantenerse al tanto de las 
actualizaciones en los sitios web provinciales, es fundamental para aprovechar el PNP como un 
impulsor significativo del CRS. 
 
Para 2025, Canadá ha implementado criterios de selección basados en categorías para 
abordar necesidades específicas del mercado laboral. Estas categorías representan 
oportunidades específicas para ciertos perfiles: 

●​ Dominio del Idioma Francés: Requiere una puntuación mínima de CLB 7 en las cuatro 
habilidades lingüísticas. 

●​ Ocupaciones de Salud y Servicios Sociales: Incluye una extensa lista de NOCs en las 
categorías TEER 1, 2 y 3, como audiólogos, enfermeras, fisioterapeutas y trabajadores 
sociales. 

●​ Ocupaciones STEM (Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas): Abarca NOCs 
en TEER 0, 1, 2 y 3, como gerentes de arquitectura y ciencia, ingenieros civiles y 
especialistas en ciberseguridad. 

●​ Ocupaciones de Oficios: Se enfoca en NOCs en TEER 0, 2 y 3, incluyendo contratistas, 
electricistas, soldadores y carpinteros. 

●​ Ocupaciones de Agricultura y Agroalimentación: Dirigida a NOCs específicos en 
TEER 3, como carniceros. 

●​ Ocupaciones de Educación: Incluye NOCs en TEER 1, 2 y 3, como maestros de 
primaria y secundaria, y educadores de la primera infancia. 

 
Para ser elegible en cualquiera de estas categorías, los candidatos deben tener al menos seis 
meses de experiencia laboral continua a tiempo completo en los últimos tres años en una de 
las ocupaciones mencionadas, además de cumplir con los requisitos generales del programa 
Express Entry. La introducción de estas categorías de selección basada en ocupaciones ofrece 
nuevas vías para la inmigración, especialmente para aquellos en profesiones de alta demanda 
o con dominio del francés. Sin embargo, incluso dentro de estas categorías, los candidatos 
deben cumplir con la puntuación CRS mínima establecida por IRCC para tener una oportunidad 
de recibir una ITA. Esto significa que alinearse con una categoría no es una garantía por sí 
sola; el solicitante aún debe trabajar continuamente en mejorar sus factores de capital humano 
(idioma, educación, experiencia laboral) para ser competitivo dentro de ese grupo específico. 
 
Tabla 2: Desglose de Puntos del Sistema de Clasificación Integral (CRS) 
 
Factor Puntos Máximos (sin cónyuge) Puntos Máximos (con cónyuge) 
Capital Humano Principal   
Edad 110 100 
Nivel de Educación 150 140 (PA) + 10 (cónyuge) 
Dominio del Primer Idioma 
Oficial 

136 128 (PA) + 20 (cónyuge) 
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Factor Puntos Máximos (sin cónyuge) Puntos Máximos (con cónyuge) 
Dominio del Segundo Idioma 
Oficial 

24 22 

Experiencia Laboral 
Canadiense 

80 70 (PA) + 10 (cónyuge) 

Transferibilidad de 
Habilidades 
Educación y Experiencia 
Laboral Canadiense 

50 50 

Educación y Habilidad 
Lingüística 

50 50 

Experiencia Laboral Extranjera 
y Habilidad Lingüística 

50 50 

Experiencia Laboral 
Canadiense y Extranjera 

50 50 

Certificado de Cualificación 
(Oficios) y Habilidad Lingüística 

50 50 

Factores Adicionales 
Nominación Provincial 600 600 
Oferta de Empleo Válida (NOC 
00) 

200 200 

Oferta de Empleo Válida (Otros 
NOC 0, 1, 2, 3) 

50 50 

Estudios en Canadá (1 o 2 
años) 

15 15 

Estudios en Canadá (3+ 
años/Maestría/Doctorado) 

30 30 

Hermano/a en Canadá 15 15 
Total Máximo 1200 1200 

Esta tabla es fundamental para comprender la mecánica del CRS, ya que desglosa cómo se 
asignan los puntos, permitiendo a los solicitantes identificar dónde se sitúan y qué áreas 
pueden mejorar. El sistema CRS es intrincado, con múltiples factores y subfactores que 
contribuyen a la puntuación final. Al visualizar los puntos máximos disponibles para cada 
componente, los candidatos pueden priorizar estratégicamente sus esfuerzos para aumentar su 
puntuación. Por ejemplo, el conocimiento de que una nominación provincial añade 600 puntos 
resalta su inmenso valor. Esta transparencia capacita a los solicitantes para tomar decisiones 
informadas sobre cómo invertir su tiempo y recursos, ya sea repitiendo una prueba de idioma o 
buscando más experiencia laboral. 

Tabla 3: Categorías de Selección Basada en Ocupaciones 2025: Requisitos y Ejemplos 
de NOC 

Categoría Requisitos Clave Ejemplos de Ocupaciones 
(NOCs) 

Dominio del Idioma Francés Mínimo CLB 7 en las 4 N/A (basado en idioma, no en 
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Categoría Requisitos Clave Ejemplos de Ocupaciones 
(NOCs) 

habilidades lingüísticas en 
francés. 

ocupación específica) 

Salud y Servicios Sociales Al menos 6 meses de 
experiencia continua a tiempo 
completo en los últimos 3 años 
en una ocupación elegible. 

Audiólogos (31112), 
Enfermeras registradas 
(31301), Fisioterapeutas 
(31202), Trabajadores sociales 
(41300) 

STEM Al menos 6 meses de 
experiencia continua a tiempo 
completo en los últimos 3 años 
en una ocupación elegible. 

Gerentes de arquitectura y 
ciencia (20011), Ingenieros 
civiles (21300), Especialistas 
en ciberseguridad (21220), 
Ingenieros mecánicos (21301) 

Oficios Al menos 6 meses de 
experiencia continua a tiempo 
completo en los últimos 3 años 
en una ocupación elegible. 

Carpinteros (72310), 
Electricistas (72200), 
Soldadores (72106), 
Fontaneros (72300), Jefes de 
obra (70010) 

Agricultura y 
Agroalimentación 

Al menos 6 meses de 
experiencia continua a tiempo 
completo en los últimos 3 años 
en una ocupación elegible. 

Carniceros – minoristas y 
mayoristas (63201) 

Educación Al menos 6 meses de 
experiencia continua a tiempo 
completo en los últimos 3 años 
en una ocupación elegible. 

Asistentes de maestros de 
primaria y secundaria (43100), 
Educadores de la primera 
infancia (42202), Maestros de 
primaria (41221) 

 

Esta tabla es esencial porque aborda directamente los nuevos criterios de selección basados 
en categorías para 2025, que son de gran importancia para muchos solicitantes. Permite a los 
candidatos identificar rápidamente si su ocupación o sus habilidades lingüísticas se alinean con 
estas nuevas áreas prioritarias. Al proporcionar un resumen conciso y accionable de cada 
categoría, incluyendo códigos NOC específicos, la tabla facilita que los solicitantes determinen 
si califican para estas invitaciones dirigidas, las cuales pueden tener umbrales de CRS más 
bajos que los sorteos generales, aumentando así sus posibilidades de recibir una ITA. 

Capítulo 3: Creación de tu Perfil de Express Entry: 
Los Primeros Pasos Cruciales 
La creación del perfil de Express Entry es el punto de partida para la mayoría de los aspirantes 
a la residencia permanente en Canadá. Antes de iniciar este proceso en línea, es fundamental 
tener a mano ciertos documentos, ya que la información contenida en ellos se deberá ingresar 
directamente en el sistema. 
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Los documentos esenciales para el perfil inicial incluyen: 
● Pasaporte o documento de viaje: Este documento es indispensable para confirmar la

identidad del solicitante. Debe estar vigente y tener una validez mínima de seis meses.
● Resultados de pruebas de idioma: La demostración de competencia lingüística en

inglés o francés es un requisito obligatorio para todos los solicitantes de Express Entry.
Las pruebas aceptadas por IRCC incluyen IELTS (General), CELPIP (General) para
inglés, y TEF o TCF para francés. Es crucial que los resultados de estas pruebas sean
válidos por dos años a partir de la fecha del examen y que lo sigan siendo tanto al
momento de enviar el perfil como al recibir una Invitación a Aplicar (ITA).

● Evaluación de Credenciales Educativas (ECA): Si la educación del solicitante fue
completada fuera de Canadá, la ECA es un documento obligatorio. Su propósito es
verificar que el título extranjero es válido y equivalente a uno canadiense. Generalmente,
solo se requiere evaluar el nivel más alto de educación alcanzado. La ECA debe ser
emitida por una organización designada por IRCC, como World Education Services
(WES), Comparative Education Service (CES), International Credential Assessment
Service (ICAS) o International Qualifications Assessment Service (IQAS). La validez de la
ECA es también crucial, debiendo estar vigente al momento de la presentación del perfil
y al recibir una ITA.

● Código NOC: Será necesario identificar el código de Clasificación Ocupacional Nacional
(NOC) que mejor describe la experiencia laboral del solicitante, ya que este código
clasifica las ocupaciones según su sector, competencias y nivel de estudios.

La creación de un perfil de Express Entry no es un proceso de "configurar y olvidar", sino que 
requiere una gestión activa y una revisión periódica. Los solicitantes deben monitorear las 
fechas de vencimiento de sus documentos de respaldo y planificar proactivamente las 
renovaciones o repeticiones de exámenes si anticipan permanecer en el grupo de candidatos 
por un período prolongado. La falta de actualización de la información o la presentación de 
documentos caducados pueden llevar a la denegación de la solicitud, incluso si inicialmente se 
cumplían los requisitos. Esto subraya la importancia de abordar el perfil como un "documento 
vivo" que debe mantenerse al día. 

A continuación, se presenta una guía paso a paso para crear y enviar el perfil en el portal de 
IRCC: 

1. Evaluar la elegibilidad: El primer paso consiste en utilizar la herramienta "Come to
Canada" de IRCC o completar el cuestionario en la cuenta segura de IRCC. Esto permite
determinar si se cumplen los requisitos mínimos para alguno de los programas de
Express Entry y, en caso afirmativo, se generará un código de referencia personal.

2. Crear una cuenta segura de IRCC (GCKey): El solicitante debe registrarse en el sitio
web oficial de Inmigración, Refugiados y Ciudadanía Canadá para acceder al portal.

3. Completar el perfil de Express Entry: Una vez en la cuenta, se deben ingresar los
datos personales, el historial laboral, la información educativa y los resultados de las
pruebas de idioma. Si se utilizó la herramienta "Come to Canada", se debe introducir el
código de referencia personal. Es importante señalar que la información sobre hijos
dependientes no se solicitará en esta etapa, sino únicamente si se recibe una invitación
para aplicar.

4. Enviar el perfil: Una vez iniciado el perfil, el solicitante dispone de 60 días para
completarlo y enviarlo. Si este plazo se excede, será necesario comenzar el proceso
desde el principio.
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5. Recibir la puntuación CRS: Tras el envío, el perfil recibirá una puntuación en el Sistema
de Clasificación Integral (CRS) y se ingresará al grupo de candidatos. El perfil
permanecerá activo en este grupo por un período de 12 meses.

La precisión y la honestidad son fundamentales desde el inicio del proceso. IRCC ha 
establecido que la falta de veracidad en el perfil de Express Entry o en la solicitud de residencia 
permanente puede resultar en la denegación de la solicitud y en una prohibición de cinco años 
para aplicar a Canadá. Además, no reportar cambios en la información personal puede ser 
considerado como falsa declaración. Esto pone de manifiesto las graves consecuencias de la 
deshonestidad o la negligencia. El sistema está diseñado con controles de integridad, y 
cualquier discrepancia, ya sea intencional o accidental (como un NOC desactualizado o un 
evento vital no reportado), puede llevar a una prohibición. Por lo tanto, los solicitantes deben 
ser extremadamente diligentes al verificar y volver a verificar toda la información, incluso los 
detalles menores, para asegurar una precisión y transparencia absolutas durante todo el 
proceso, desde la creación del perfil hasta la presentación de la solicitud de residencia 
permanente. 

Para mantener el perfil actualizado y relevante, es imperativo que los solicitantes informen a 
IRCC sobre cualquier cambio en su situación. Estos cambios incluyen, pero no se limitan a: el 
inicio de una nueva carrera o un cambio de empleo , la obtención o pérdida de una oferta de 
empleo , la adquisición de nuevos resultados de pruebas de idioma , cambios en el estado civil 
(matrimonio o divorcio) , el nacimiento o la adopción de un nuevo hijo , la obtención de una 
nueva credencial educativa , o el retiro de una nominación provincial. La omisión de reportar 
estos cambios puede ser interpretada como "misrepresentation" (falsa declaración). Mientras el 
perfil se encuentra en el grupo de candidatos, se aconseja a los solicitantes buscar activamente 
formas de mejorar su puntuación CRS, cómo obtener una oferta de empleo válida, contactar a 
las provincias para una posible nominación, mejorar sus resultados en las pruebas de idioma o 
adquirir más experiencia laboral calificada. 

Tabla 4: Documentos Esenciales para el Perfil Inicial de Express Entry 
Documento Propósito Validez Notas Importantes 
Pasaporte o 
documento de viaje 

Confirmar identidad y 
nacionalidad. 

Debe ser válido 
(mínimo 6 meses 
recomendado). 

Copia de la página de 
datos biográficos. 

Resultados de Prueba 
de Idioma 

Demostrar dominio del 
inglés y/o francés. 

2 años desde la fecha 
del examen. 

De pruebas aprobadas 
por IRCC (IELTS 
General, CELPIP 
General, TEF, TCF). 
Válido al enviar perfil y 
al recibir ITA. 

Evaluación de 
Credenciales 
Educativas (ECA) 

Verificar equivalencia 
de educación 
extranjera con 
estándares 
canadienses. 

5 años desde la fecha 
de emisión. 

Emitida por una 
organización designada 
por IRCC (WES, CES, 
ICAS, IQAS, MCC, 
PEBC). Válido al enviar 
perfil y al recibir ITA. 
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Documento Propósito Validez Notas Importantes 
Código NOC Clasificar la experiencia 

laboral según el 
sistema canadiense. 

N/A Las funciones deben 
coincidir al 60-70% con 
la descripción del NOC. 

Esta tabla sirve como una lista de verificación clara para la fase inicial de creación del perfil, 
que a menudo es una fuente de confusión para los solicitantes. Muchos aspirantes se 
apresuran a crear un perfil sin tener todos los documentos preliminares necesarios, lo que 
puede provocar retrasos o errores. Al consolidar la información sobre el propósito de cada 
documento, su validez y consideraciones clave (como los proveedores de pruebas específicos 
o las organizaciones de ECA), la tabla simplifica el proceso de preparación. Esto ayuda a los
solicitantes a evitar errores comunes, como la presentación de resultados de pruebas
caducadas o una ECA no válida, lo que garantiza una entrada más fluida en el grupo de
Express Entry.

Capítulo 4: Preparando tus Documentos para la 
Solicitud de Residencia Permanente (Después de la 
ITA) 
Una vez que un solicitante recibe una Invitación a Aplicar (ITA) para la residencia permanente, 
se inicia un período crítico de 60 días para preparar y enviar la solicitud completa. La 
preparación proactiva de todos los documentos necesarios antes de recibir la ITA es 
fundamental para cumplir con este plazo estricto y evitar posibles rechazos. 
La preparación previa de los documentos es crucial. Los solicitantes tienen un plazo estricto de 
60 días después de recibir una ITA. Muchos documentos, como los Certificados de 
Antecedentes Policiales (PCC), pueden tardar semanas o incluso meses en obtenerse , y 
algunos tienen períodos de validez específicos (PCC 6 meses, pruebas de idioma 2 años, 
exámenes médicos 12 meses) que deben coincidir con la fecha de presentación. Este ajustado 
plazo hace que la recopilación proactiva de documentos antes de recibir una ITA sea 
absolutamente crítica. Esperar hasta que llegue la ITA es una receta para el estrés y un posible 
rechazo debido a presentaciones incompletas. Los solicitantes deben ver el período en el grupo 
de Express Entry como una "fase de preparación" para la solicitud completa, recopilando 
sistemáticamente todos los documentos potenciales, especialmente aquellos con largos 
tiempos de procesamiento o estrictos requisitos de validez. Esta previsión transforma una 
carrera reactiva en un proceso controlado y bien gestionado. 
Los documentos clave que se deberán preparar y subir son: 

● Carta de Referencia de Empleo: Este es un documento crucial para verificar la
experiencia laboral declarada por el solicitante. Debe ser impresa en papel con membrete
oficial de la empresa y contener el nombre completo del solicitante, el título del puesto,
una descripción detallada del puesto, la duración del empleo, el salario, las horas de
trabajo (con un mínimo de 30 horas por semana para empleo a tiempo completo), y las
responsabilidades que deben alinearse con el código NOC seleccionado. La carta debe
estar firmada por un representante autorizado de la empresa (como un gerente o un
miembro de RRHH). La ausencia de una carta adecuada o la falta de detalles pueden
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resultar en el rechazo de la solicitud o en la solicitud de documentación adicional. En 
casos donde no sea posible obtener esta carta, se pueden considerar pruebas 
alternativas como recibos de pago, documentos fiscales o una declaración jurada. 

● Evaluación de Credenciales Educativas (ECA): Este documento ya debe haber sido
obtenido y presentado con el perfil inicial de Express Entry. Es fundamental asegurarse
de que la ECA siga siendo válida en el momento de la presentación de la solicitud de
residencia permanente. Si el solicitante posee múltiples credenciales educativas y desea
que se le otorgan puntos por todas ellas, será necesario obtener una evaluación para
cada una.

● Resultados de Pruebas de Idioma: Al igual que la ECA, los resultados de las pruebas
de idioma deben haber sido obtenidos para el perfil inicial. Es imperativo que estos
resultados sigan siendo válidos al momento de enviar la solicitud de residencia
permanente. Si los resultados han caducado, el solicitante deberá volver a realizar el
examen antes de la presentación.

● Certificados de Antecedentes Policiales (PCC): Son obligatorios para el solicitante
principal y para cualquier miembro de la familia mayor de 18 años incluido en la solicitud.
Se requieren PCC de cada país donde el solicitante (o un familiar) haya residido por seis
meses o más de forma consecutiva durante los últimos 10 años, desde que cumplió los
18 años. También se exige un PCC del país de ciudadanía, incluso si no se ha residido
allí después de los 18 años. El PCC del país de residencia actual no debe tener más de
seis meses de antigüedad al momento de la presentación de la solicitud. Para otros
países, el PCC debe haber sido emitido después de la última vez que se residió allí por
seis meses o más. La obtención de estos certificados puede ser un proceso prolongado,
por lo que se recomienda solicitarlos tan pronto como el perfil esté en el grupo de
Express Entry. Si no es posible obtener un PCC a tiempo, se puede proporcionar una
carta de explicación junto con pruebas de que se ha solicitado (como un recibo o número
de seguimiento). Los PCC deben ser copias escaneadas a color del documento original;
no se aceptan copias certificadas no autorizadas.

● Examen Médico de Inmigración (IME): Es un requisito obligatorio para el solicitante
principal y para todos los miembros de la familia, incluso si estos no acompañarán al
solicitante a Canadá. A partir del 1 de octubre de 2023, ya no se requiere un examen
médico inicial antes de enviar la solicitud de Express Entry. IRCC enviará instrucciones
específicas sobre cuándo y cómo realizar el IME una vez que se haya presentado la
solicitud. Es crucial que el examen sea realizado únicamente por médicos designados
por IRCC (Panel Physicians); el médico personal del solicitante no está autorizado para
realizarlo. Los resultados del examen médico tienen una validez de 12 meses. El
propósito del IME es evaluar el estado de salud del solicitante y sus familiares para
garantizar la salud pública y evitar una carga financiera excesiva para el sistema de
atención médica canadiense.

● Prueba de Fondos: Este requisito aplica a la mayoría de los programas de Express
Entry (FSWP, FSTP), pero los candidatos de la CEC están exentos a menos que no
puedan trabajar legalmente en Canadá o no tengan una oferta de empleo válida. Los
solicitantes deben demostrar que poseen fondos suficientes para mantenerse a sí
mismos y a su familia una vez que lleguen a Canadá, de acuerdo con el umbral de
ingresos bajos (LICO) y el tamaño de su unidad familiar. Las pruebas aceptadas incluyen
estados de cuenta bancarios (con un historial de seis meses) y escrituras de donación, si
los fondos han sido depositados recientemente.

● Datos Biométricos: Los solicitantes entre 14 y 79 años de edad deben proporcionar sus
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huellas dactilares y una fotografía (biometría) para cada solicitud de residencia 
permanente que presenten. Este requisito se aplica incluso si el solicitante ya ha 
proporcionado biometría en el pasado. IRCC enviará una carta con instrucciones 
biométricas después de la presentación de la solicitud, y el solicitante tendrá 30 días a 
partir de la fecha de la carta para proporcionarlos. La tarifa biométrica generalmente debe 
pagarse al momento de enviar la solicitud. 

La evaluación de admisibilidad (médica, criminal y de seguridad) se aplica a toda la unidad 
familiar incluida en la solicitud, no solo al solicitante principal. Un solo problema con cualquier 
miembro de la familia puede poner en peligro toda la solicitud. Esto significa que los solicitantes 
deben asegurarse de que todos los miembros de la familia cumplan con los criterios de 
admisibilidad y estén preparados para sus respectivas verificaciones. Este es un aspecto 
crítico, a menudo pasado por alto, que puede descarrilar una solicitud que de otro modo sería 
sólida, enfatizando la necesidad de una diligencia debida integral para cada individuo en la 
solicitud. 
Otros documentos de apoyo que pueden ser requeridos, dependiendo de la situación individual, 
incluyen: 

● Certificado de matrimonio o prueba de unión de hecho.
● Certificados de nacimiento para dependientes.
● Certificado de divorcio o acuerdo de separación legal.
● Formulario de Uso de Representante [IMM 5476], si se utiliza un representante de

inmigración.
● Cualquier otro documento que el solicitante considere relevante para su aplicación.

Tabla 5: Documentos Requeridos Después de la Invitación a Aplicar (ITA) 

Documento Propósito Requisitos Clave Validez Notas Importantes 
Carta de 
Referencia de 
Empleo 

Verificar 
experiencia 
laboral. 

Membrete, firma, 
título, duración, 
salario, horas, 
responsabilidades 
(NOC). 

N/A Crucial para la 
validación de 
experiencia. 

Evaluación de 
Credenciales 
Educativas (ECA) 

Confirmar 
equivalencia de 
educación 
extranjera. 

Emitida por 
organización 
designada por 
IRCC. 

5 años Debe ser válida al 
momento de la 
solicitud. 

Resultados de 
Pruebas de 
Idioma 

Demostrar 
competencia en 
inglés/francés. 

De pruebas 
aprobadas por 
IRCC (IELTS, 
CELPIP, TEF, 

2 años Debe ser válida al 
momento de la 
solicitud. 
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Documento Propósito Requisitos Clave Validez Notas Importantes 
TCF). 

Certificados de 
Antecedentes 
Policiales (PCC) 

Evaluar historial 
criminal y 
seguridad. 

De cada país 
vivido 6+ meses 
(últimos 10 años, 
desde 18 años). 

País actual: 6 
meses; Otros: 
después de última 
estancia. 

Escaneos a color 
del original. 

Examen Médico 
de Inmigración 
(IME) 

Evaluar estado de 
salud. 

Realizado por 
Panel Physician 
designado por 
IRCC. 

12 meses IRCC envía 
instrucciones 
post-solicitud. 

Prueba de 
Fondos 

Demostrar 
capacidad 
financiera de 
asentamiento. 

Estados de cuenta 
bancarios (6 
meses), escrituras 
de donación. 

N/A Requerido para 
FSWP/FSTP (no 
para CEC si hay 
oferta válida). 

Datos 
Biométricos 

Confirmar 
identidad. 

Huellas dactilares 
y foto (14-79 
años). 

10 años (para PR, 
pero se requiere 
para cada 
solicitud). 

IRCC envía carta 
de instrucciones 
post-solicitud. 

Certificado de 
Matrimonio/Unió
n de Hecho 

Validar estado 
civil. 

Copia certificada. N/A Si aplica con 
cónyuge/pareja. 

Certificados de 
Nacimiento 
(dependientes) 

Probar relación 
con hijos 
dependientes. 

Copia certificada. N/A Para hijos 
incluidos en la 
solicitud. 

Formulario IMM 
5476 
(Representante) 

Autorizar a un 
representante. 

Firma del 
solicitante y 
representante. 

N/A Si se utiliza un 
consultor/abogado
. 

Esta tabla sirve como una lista de verificación exhaustiva para la fase crucial posterior a la ITA. 
El plazo de 60 días después de recibir una ITA es muy ajustado, y la presentación de una 
solicitud completa es primordial. Esta tabla consolida todos los documentos requeridos, sus 
requisitos específicos (por ejemplo, el contenido de las cartas de empleo, las reglas de validez 
de los PCC) y las consideraciones de tiempo críticas (por ejemplo, cuándo obtener los 
exámenes médicos y biométricos). Al tener esta lista detallada, los solicitantes pueden recopilar 
y preparar sistemáticamente los documentos, minimizando el riesgo de omisión o error, que son 
razones comunes de denegación. Esto transforma una tarea potencialmente abrumadora en un 
proyecto manejable. 

Capítulo 5: El Proceso Después de Recibir una 
Invitación a Aplicar (ITA) 
Tras la recepción de una Invitación a Aplicar (ITA), el solicitante se enfrenta a un plazo crítico 
de 60 días para presentar su solicitud completa de residencia permanente. Es imperativo 
cumplir con este plazo, ya que el incumplimiento resultará en la anulación de la invitación y la 
necesidad de volver a enviar un nuevo perfil de Express Entry para ser considerado en futuras 
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rondas. 

La planificación financiera es un aspecto crucial del proceso de inmigración. Más allá de las 
tarifas principales de procesamiento y del Derecho de Residencia Permanente (RPRF), existen 
costos significativos asociados a la obtención de documentos obligatorios como la ECA, las 
pruebas de idioma, los exámenes médicos y los PCC. Estos gastos pueden acumularse 
rápidamente, especialmente para las familias. Esto pone de manifiesto la necesidad de una 
planificación financiera integral con suficiente antelación. Se recomienda a los solicitantes que 
presupuesten no solo las tarifas de solicitud gubernamentales, sino también todos los costos de 
los documentos de respaldo, las posibles repeticiones de exámenes y la asistencia profesional, 
ya que estos pueden representar una barrera considerable si no se anticipan. 
Las tasas de solicitud para la residencia permanente se actualizaron el 30 de abril de 2024. A 
continuación, se presenta un desglose de los costos principales: 

● Tarifa de procesamiento (Express Entry, Provincial Nominee Program, etc.):
○ Solicitante principal: CAD $950.
○ Cónyuge o pareja de hecho acompañante: CAD $950.
○ Hijo dependiente acompañante: CAD $260 por niño.

● Tarifa del Derecho de Residencia Permanente (RPRF):
○ Solicitante principal y cónyuge/pareja de hecho acompañante: CAD $575.
○ Esta tarifa se paga generalmente cuando la solicitud es aprobada, aunque puede

pagarse por adelantado.
● Tarifa de Biometría:

○ Solicitante individual: CAD $85.
○ Familias que aplican al mismo tiempo: máximo total de CAD $170.

● Costos asociados a la obtención de documentos (estimados):
○ Evaluación de Credenciales Educativas (ECA): entre $220 y $260 CAD.
○ Pruebas de Idioma (CELPIP, IELTS, TEF): entre $290 y $390 CAD más impuestos.
○ Examen Médico de Inmigración: entre $150 y $200 CAD (para mayores de 15

años).
○ Certificados de Antecedentes Policiales: Varían según el país de emisión.
○ Fotos digitales: entre $10 y $20 CAD.

Tabla 6: Tasas de Solicitud de Residencia Permanente (2025) 
Tipo de Tarifa Solicitante Principal Cónyuge/Pareja de 

Hecho 
Hijo Dependiente (por 
niño) 

Tarifa de 
Procesamiento 

CAD $950 CAD $950 CAD $260 

Derecho de 
Residencia 
Permanente (RPRF) 

CAD $575 CAD $575 N/A 

Biometría (individual) CAD $85 CAD $85 CAD $85 
Biometría (familiar, 
máximo) 

CAD $170 CAD $170 CAD $170 

Esta tabla proporciona una visión clara y actualizada de las tarifas gubernamentales 
obligatorias. La planificación financiera es un aspecto crítico de la inmigración. Las tarifas para 
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las solicitudes de residencia permanente son sustanciales y varían según el tipo de solicitante. 
Una tabla clara y consolidada permite a los solicitantes comprender rápidamente el 
compromiso financiero total requerido para la parte gubernamental de la solicitud. Esto les 
ayuda a presupuestar con precisión y evitar retrasos causados por pagos incorrectos, un 
problema común. 

Una vez que la solicitud ha sido presentada, el proceso de revisión de IRCC se inicia. IRCC 
verificará que la solicitud esté completa, que todas las tarifas hayan sido pagadas y que se 
cumplan todos los requisitos establecidos. La comunicación de IRCC se realizará a través de la 
cuenta segura del solicitante, donde se confirmará la revisión de la solicitud, se solicitará la 
toma de biometría, se enviarán actualizaciones sobre el estado de la aplicación, se pedirán 
documentos adicionales si es necesario, o se programará una entrevista. 

Es fundamental que el solicitante informe a IRCC sobre cualquier cambio en su información 
personal, como la composición familiar o los datos de contacto, para evitar retrasos en el 
procesamiento. Si el permiso de trabajo existente del solicitante expira después de la 
presentación de la solicitud de residencia permanente, podría ser elegible para un "bridging 
open work permit" (permiso de trabajo abierto de transición), lo que le permitiría seguir 
trabajando mientras espera una decisión final. La decisión final de IRCC se basará en la 
elegibilidad del solicitante para el programa y su admisibilidad a Canadá, lo cual se determina a 
través del examen médico, los certificados policiales y las verificaciones de antecedentes. En 
caso de que la solicitud sea rechazada, el solicitante deberá enviar un nuevo perfil de Express 
Entry para ser considerado en futuras rondas de invitación. 
El proceso no termina con la presentación de la solicitud; entra en una fase de revisión que 
requiere un compromiso continuo. La comunicación proactiva por parte del solicitante (por 
ejemplo, actualizar la información de contacto, informar cambios en la vida) es vital para evitar 
retrasos o problemas de falsa declaración. Al mismo tiempo, los solicitantes deben gestionar 
sus expectativas con respecto a los tiempos de procesamiento, comprendiendo que estos son 
estimaciones y pueden verse influenciados por factores ajenos a su control (por ejemplo, país 
de origen, volumen de solicitudes). Esto significa que la paciencia y el monitoreo diligente de su 
cuenta de IRCC son clave. 

Los tiempos de procesamiento para Express Entry en 2026 varían considerablemente según el 
tipo de visa, el país de residencia del solicitante y la complejidad individual de la aplicación. A 
modo de referencia, se presentan los tiempos de procesamiento promedio actuales: 

● Express Entry (general): 6 meses o menos.
● Canadian Experience Class (CEC): 5 meses.
● Federal Skilled Worker Program (FSWP): 6 meses.
● Provincial Nominee Program (PNP) - vinculado a Express Entry: 6 meses.
● Tarjetas de Residencia Permanente (PR Card):

○ Nueva: entre 22 y 24 días.
○ Renovación: entre 17 y 28 días.

Es importante tener en cuenta que estos tiempos pueden fluctuar; por ejemplo, las solicitudes 
de patrocinio conyugal dentro de Canadá ahora pueden tardar hasta 24 meses, lo que 
representa un aumento de un año respecto a períodos anteriores. 
Tabla 7: Tiempos de Procesamiento Estimados para Express Entry (2026) 
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Tipo de Programa/Proceso Tiempo de Procesamiento Promedio (2026) 
Express Entry (general) 6 meses o menos 
Canadian Experience Class (CEC) 5 meses 
Federal Skilled Worker Program (FSWP) 6 meses 
Provincial Nominee Program (PNP) - 
vinculado a Express Entry 

6 meses 

Tarjeta de Residencia Permanente (nueva) 22-24 días
Tarjeta de Residencia Permanente 
(renovación) 

17-28 días

Esta tabla proporciona expectativas realistas sobre la duración del proceso de solicitud. Los 
solicitantes a menudo tienen expectativas poco realistas sobre cuánto tiempo tomará el 
proceso. Proporcionar tiempos de procesamiento estimados ayuda a gestionar estas 
expectativas y permite una mejor planificación personal y profesional (por ejemplo, búsqueda 
de empleo, vivienda). Si bien estos son promedios y pueden fluctuar, ofrecen un punto de 
referencia crucial para el viaje del solicitante desde la presentación hasta la decisión. 

Capítulo 6: Errores Comunes a Evitar en tu Aplicación 
de Express Entry 
El proceso de solicitud de residencia permanente a través de Express Entry es riguroso, y la 
comisión de errores, incluso los aparentemente menores, puede tener consecuencias 
significativas, incluyendo el rechazo de la solicitud. IRCC ha demostrado una "tolerancia cero" 
hacia la imprecisión y la omisión. Las advertencias repetidas sobre "códigos NOC incorrectos" , 
"no informar cambios" , "experiencia laboral incompleta o inválida" y "resultados de pruebas de 
idioma caducados" que conducen a la "denegación" o "rechazo" son consistentes. La 
consecuencia por la falta de veracidad es una prohibición de 5 años. El sistema de IRCC es 
altamente automatizado y no perdona los errores. Esto subraya una política de "tolerancia cero" 
para inexactitudes u omisiones, enfatizando que la carga de la prueba y la precisión recae 
enteramente en el solicitante. Se debe insistir en que cada pieza de información y cada 
documento deben ser verificados y contrastados meticulosamente. No se trata solo de cumplir 
los criterios, sino de demostrarlo sin fallas. Esto implica que los solicitantes deben adoptar un 
enfoque meticuloso, casi de auditoría, para su propia solicitud. 
A continuación, se detallan los errores más comunes y cómo evitarlos: 

● Selección incorrecta del código NOC: Este es uno de los errores más frecuentes.
Muchos solicitantes eligen un código NOC basándose únicamente en el título de su
puesto de trabajo, en lugar de analizar y comparar sus funciones y responsabilidades
reales con la descripción oficial del NOC. Los oficiales de IRCC revisan minuciosamente
si las responsabilidades listadas en la solicitud coinciden con las tareas principales del
código NOC seleccionado. Si no hay una concordancia clara, la solicitud puede ser
devuelta o directamente rechazada.

○ Solución: Es fundamental leer con detenimiento la descripción completa del NOC,
incluyendo la declaración principal y las funciones principales. El objetivo es
asegurar que las responsabilidades del solicitante coincidan al menos en un
60-70% con las indicadas en el código NOC elegido. En caso de duda, se
recomienda encarecidamente consultar a un profesional de inmigración regulado
(RCIC) o un abogado especializado.
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● No reportar cambios en la información personal: Cualquier cambio significativo en la
situación personal del solicitante después de recibir una ITA debe ser reportado a IRCC
de inmediato. Esto incluye eventos como matrimonio, divorcio, el nacimiento o la
adopción de un hijo, o un cambio de empleo. La omisión de reportar tales cambios puede
ser interpretada como "misrepresentation" (falsa declaración), lo que podría llevar al
rechazo de la solicitud y, en casos graves, a una prohibición de cinco años para aplicar a
Canadá.

○ Solución: Se debe informar a IRCC sobre los cambios importantes sin demora,
utilizando el formulario web de IRCC. La honestidad y la transparencia son siempre
la opción más segura.

● Documentación incompleta o inválida: La presentación de documentos que no
cumplen con los estándares de IRCC es una causa común de rechazo. Esto incluye, por
ejemplo, cartas de referencia de empleo que no están en papel con membrete oficial,
carecen de firma, o no detallan las horas de trabajo y el salario. Además, la experiencia
laboral no remunerada, no continua o con menos de 30 horas semanales no se considera
válida para los requisitos de Express Entry.

○ Solución: Es crucial recopilar documentos adecuados y verificables, como cartas
de oferta, recibos de pago y cartas de empleadores detalladas. Se debe asegurar
que la experiencia laboral declarada se alinee con las expectativas de IRCC. Todos
los documentos deben ser escaneados de forma clara en formato PDF.

● Resultados de pruebas de idioma caducados: Los resultados de las pruebas de
idioma tienen una validez de dos años a partir de la fecha del examen. Si un solicitante
presenta resultados que han caducado, incluso por un solo día, la solicitud puede ser
rechazada automáticamente sin una revisión adicional.

○ Solución: Se deben verificar las fechas de caducidad de las pruebas de idioma
con antelación. Si la puntuación está próxima a caducar, es aconsejable volver a
realizar la prueba antes de enviar la solicitud de residencia permanente. Además,
se debe asegurar que la prueba provenga de un proveedor aprobado por IRCC.

● Malentendido de la elegibilidad del programa: Un número considerable de candidatos
aplican bajo programas para los cuales no cumplen los requisitos de elegibilidad, siendo
la Canadian Experience Class (CEC) un ejemplo común.

○ Solución: Antes de crear un perfil, se recomienda encarecidamente utilizar la
herramienta "Come to Canada" de IRCC y revisar a fondo los requisitos específicos
de cada programa (CEC, FSWP, FSTP). Es importante no incluir experiencia
obtenida durante estudios a tiempo completo, autoempleo no documentado o
trabajo no remunerado, ya que no son elegibles.

● Inadmisibilidad médica o criminal: Incluso si un solicitante cumple con todos los
demás requisitos de elegibilidad, su solicitud puede ser denegada si él o un miembro de
su familia son considerados médicamente o criminalmente inadmisibles para Canadá.
Ciertas condiciones de salud pueden ser vistas como un riesgo para la salud pública o
una carga excesiva para el sistema de atención médica canadiense. De manera similar,
un historial criminal puede impedir la entrada o la estancia en el país.

○ Solución: Se deben realizar los exámenes médicos y las verificaciones de
antecedentes policiales requeridas con la mayor antelación posible. Si existen
preocupaciones sobre la admisibilidad, es aconsejable buscar asesoramiento
profesional para explorar posibles exenciones o soluciones legales.

El volumen de detalles, la rigurosidad de los requisitos y el potencial de consecuencias severas 
(rechazo, prohibición) sugieren que para muchos, la orientación profesional no es solo una 
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opción, sino una inversión estratégica. Un experto puede ayudar a navegar por los matices, 
identificar trampas ocultas y asegurar que la solicitud sea sólida, aumentando 
significativamente las posibilidades de éxito y mitigando los riesgos inherentes a un proceso 
legal tan complejo. 

Conclusión: Consejos Finales para una Aplicación Exitosa 
La preparación del expediente de Express Entry para Canadá en 2026 es un proceso 
multifacético que demanda meticulosidad, proactividad y una comprensión profunda de los 
requisitos y dinámicas del sistema. El éxito en esta empresa depende de una estrategia bien 
ejecutada que abarque desde la evaluación inicial de la elegibilidad hasta la gestión posterior a 
la invitación. 
Se recomienda encarecidamente comenzar el proceso con suficiente antelación. La 
recopilación de documentos, la realización de pruebas de idioma y la obtención de 
evaluaciones de credenciales educativas son pasos que requieren tiempo y no deben dejarse 
para el último momento. La anticipación permite abordar cualquier imprevisto y asegurar que 
todos los documentos cumplan con los estándares exigidos. 
Es crucial mantenerse informado y adaptarse a los cambios. Las políticas de IRCC, los 
criterios de selección y los umbrales de puntuación CRS son dinámicos y pueden fluctuar. 
Consultar regularmente las fuentes oficiales de IRCC y otras plataformas de noticias de 
inmigración fiables es indispensable para estar al tanto de las últimas actualizaciones, 
especialmente en lo que respecta a las rondas de invitación basadas en categorías. 
La maximización de la puntuación CRS debe ser una prioridad constante. No es suficiente 
cumplir con los requisitos mínimos; los solicitantes deben buscar activamente formas de 
aumentar sus puntos para ser más competitivos en el grupo de Express Entry. Esto puede 
lograrse mejorando el dominio del idioma (especialmente el francés para las categorías 
específicas de 2026), obteniendo educación adicional (preferiblemente en Canadá), 
adquiriendo más experiencia laboral calificada, o buscando una nominación provincial, que 
otorga un impulso significativo de 600 puntos. 
La precisión y la transparencia en toda la información y los documentos presentados son 
innegociables. Cualquier inconsistencia, omisión o falsedad puede resultar en el rechazo de la 
solicitud y en graves consecuencias, como una prohibición de cinco años para aplicar a 
Canadá. La honestidad y la exactitud son fundamentales en cada etapa del proceso. 
Finalmente, para aquellos que enfrentan dudas o cuyo caso presenta complejidades, buscar 
el apoyo de un profesional de inmigración regulado (RCIC) o un abogado de 
inmigración puede ser una inversión estratégica. Estos expertos pueden proporcionar 
orientación personalizada, ayudar a navegar por los matices del sistema y asegurar que la 
solicitud sea sólida, aumentando significativamente las posibilidades de éxito. 
En síntesis, el camino hacia la residencia permanente en Canadá a través de Express Entry es 
un viaje que requiere diligencia, adaptabilidad y una preparación exhaustiva. Al seguir estos 
consejos y mantener un enfoque proactivo, los solicitantes pueden optimizar sus posibilidades 
de alcanzar su objetivo de inmigración en 2026. 

Referencias: Enlaces a Fuentes Oficiales y Recursos 
Adicionales 

● Canada.ca – Inmigración, Refugiados y Ciudadanía Canadá (IRCC)
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○ Express Entry:
https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/services/immigrate-can
ada/express-entry.html

○ Clasificación Ocupacional Nacional (NOC): https://noc.esdc.gc.ca/
● Canadavisa.com – Recursos de Inmigración Canadiense

○ Express Entry: https://www.canadavisa.com/express-entry.html
○ Comprehensive Ranking System (CRS):

https://www.canadavisa.com/express-entry-comprehensive-ranking-system.html
● MariaCampos.ca – Actualización Express Entry en Canadá 2025:

https://www.mariacampos.ca/2025/03/actualizacion-express-entry-en-canada-2025/
● Askaia.ca – Cómo encontrar tu código NOC:

https://askaia.ca/es/blog/como-encontrar-tu-codigo-noc-para-express-entry-y-permisos-20
25

● Askaia.ca – Pruebas de idioma para Express Entry:
https://askaia.ca/blog/language-test-what-results-are-accepted-for-express-entry-2025

● CICNews.com – Documentos necesarios para ITA:
https://www.cicnews.com/2025/04/what-documents-do-i-need-to-respond-to-an-ita-throug
h-express-entry-0453605.html

● CICNews.com – Sorteos de Express Entry 2025:
https://www.cicnews.com/2025/05/ircc-issues-more-invitations-in-second-express-entry-dr
aw-of-the-week-0555300.html

● TheWorldBridge.ca – Documentos esenciales 2025:
https://theworldbridge.ca/top-5-essential-documents-for-canada-express-entry-2025/

● TheWorldBridge.ca – Tiempos de procesamiento 2025:
https://theworldbridge.ca/canada-immigration-processing-times-2025-what-you-need-to-k
now/

● ElaarImmigration.com – Examen médico:
https://www.elaarimmigration.com/medical-exam-for-express-entry-canada/

● GuideMeImmigration.com – Certificados policiales:
https://guidemeimmigration.com/do-you-need-a-police-certificate-for-express-entry-everyt
hing-you-need-to-know/

● Moving2Canada.com – Biometría:
https://moving2canada.com/immigration/documents/biometrics-canada/

● Moving2Canada.com – CRS Score:
https://moving2canada.com/immigration/express-entry/crs-score/comprehensive-ranking-
system-express-entry/

● Canadashaws.ca – Cómo crear perfil Express Entry: https://canadashaws.ca/7856/
● Genximmigrations.com – Calculadora CRS:

https://genximmigrations.com/canada-immigration/crs-calculator.html
● Immigration.ca – Cómo aumentar CRS:

https://immigration.ca/canada-express-entry-how-can-i-increase-my-crs-score/
● Economictimes.com – Errores comunes:

https://m.economictimes.com/nri/migrate/canadian-pr-application-rejected-some-common-
key-mistakes-you-might-be-making-and-how-to-avoid-them/articleshow/121203809.cms

● Immigcanada.com – Errores comunes:
https://immigcanada.com/common-pr-application-mistakes/

● Visaplace.com – Tiempos de procesamiento:
https://www.visaplace.com/blog-immigration-law/canada-visa-processing-time/
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●​ Alberta.ca – Alberta Express Entry Stream: 
https://www.alberta.ca/aaip-alberta-express-entry-stream 
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